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In just over 40 years, the Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, and Questioning  (LGBTQ) community in New York City has made great strides in achieving equality and social justice.  The LGBT community has had a major impact and continues to make major contributions to the greatness of New York City, and this impact can be felt across the state and throughout the country.
Despite these major victories, homophobia, transphobia, stigma, and discrimination continue to affect the lives of many LGBTQ New Yorkers, including Latino LGBTQ New Yorkers.  These problems continue to affect our communities in a variety of ways:
· Ongoing accounts of anti-gay attacks (29 reported from January to May 2013) due to homophobia and transphobia

· Increase of HIV amongst Latino Gay men who comprised 31.6% of those diagnosed with HIV in 2007 in New York City
· Stigma and discrimination based on race, ethnic origin, religion, immigration status, socio-economic status, education, poverty, homelessness
· Substance abuse, mental health problems, and the lack of social support, inclusion and integration

These and other issues are critical to the vitality of New York City.  As you prepare your campaigns and engage in the design of your work plan in the running for Mayor, we reach out to you as concerned New York City residents, community advocates, service providers, and members of the Latino LGBTQ community and present to you our concerns in a format that highlights the underlying infrastructural problem and the different issues that result from it. In addition, we present what we believe are effective solutions should you become the new Mayor of this great city. 

Increasing LGBTQ Participation in NYC Infrastructure


The realities of LGBTQ Latinos can be very complex, shaped by differences in immigration status, gender identity, sexual expression, racial background, economic status, education level, health status, amongst others.  Because of this complexity, LGBTQ Latinos have a relationship to all offices within the New York City government.  Navigating these offices, however, can be complicated, and making recommendations in order to change ineffective, discriminatory, or undesirable policies can be difficult.

In order to increase communication and create a more streamlined system to voice our concerns to the Mayor’s office, we ask that you establish a LGBTQ Advisory Commission that works in partnership with the Mayor’s office in order to forge a stronger connection between LGBTQ New Yorkers and the Mayor.  This Advisory Commission should be as diverse as the LGBTQ community in New York and include individuals from all parts of the city and all ethnic, racial, economic, gendered, and sexual backgrounds.
The establishment of this Commission can be modeled after a similar commission in the city of Newark, NJ.  In 2009, the Newark LGBTQ Advisory Commission was created to “seek to improve conditions affecting the cultural, social, economic, political, educational, general health and well-being of LGBTQ individuals and their families in the City of Newark in New Jersey, by studying and developing policies, programs and practices to recommend to the Mayor and Municipal Council in partnership with various stakeholders and multiple levels of government.”  An Advisory Commission in NYC would enable LGBTQ New Yorkers to voice their concerns and contribute to the beginning stages of policy development, at all levels of city government.  Specific recommendations to policy makers can be made through this commission, which will enable members of the community to be in constant, direct dialogue with city government.  For example, this Commission would work to ensure adequate representation of LGBTQ Latinos in the makeup of city government at all levels and appropriate resource allocation to the LGBT community.
A Holistic Approach to LGBTQ Latino Issues

Because of the complexity that LGBTQ Latinos face, the issues that matter to our community include harassment by the police, employment and education discrimination, homophobia, transphobia, serious health concerns, and bettering overall access to city and social services.  Too often, the approach to LGBTQ issues is fragmented and one-dimensional, excluding many segments of our community and the many issues facing LGBTQ New Yorkers.  For LGBTQ Latinos, a holistic approach to our issues is critical to crafting and implementing effective and appropriate policy.  We ask that as you work to understand the lives of LGBTQ Latinos and all LGBTQ New Yorkers, you consider all the different ways in which city policy impacts different aspects of our lives.  Through this understanding you can develop effective city policy that can benefit not only LGBTQ Latinos, but New York City residents in general. 

In addition to this, there are current specific policies and laws that impact various aspects of our lives as LGBTQ Latinos.  We ask that you support the following actions and policies:
· Sign the Dignity for All Students Act (DASA) into law.

· End the Stop and Frisk Policy.

· Pass the Community Safety Act Bills

· End Discriminatory Profiling Act (Intro 800) - Protecting New Yorkers against discriminatory profiling by the NYPD.

· NYPD Oversight Act (Intro 881a) - Establishing independent oversight of the NYPD.

· Give the Latino LGBTQ community access to the NYPD Hate Crimes Task Force.

· Support through implementation and accountability the Employment Non-Discrimination Act of 2013 (S. 815), a bill to prohibit the employment discrimination on the basis of sexual orientation or gender identity.

While we are at a national moment that reflects the hard work and dedication of many of our efforts over the last few decades - from the repeal of DOMA and the overturning of Prop 8, to gay marriage recognition in 14 states and Washington, D.C. – New York City can continue to be a leader in LGBTQ history by establishing a citywide, LGBTQ-specific infrastructure and adopting policies that recognize the value that the LGBTQ community has offered and continues to offer to the city.  As the possible future mayor of New York City, we ask that you show your commitment to our communities by ensuring our participation in building the best New York City for all New Yorkers.
If you would like more information about these recommendations, you can contact John Hellman at the Latino Commission on AIDS at jhellman@latinoaids.org or 646-377-6115.  
Thank you,

Individuals

1. Alan Perez Bronx, NY
2. Frankie Miranda Queens, NY
3. Richard Sierra Bronx, NY
4. Hugo Ovejero Queens, NY
5. Ivette Melendez Bronx, NY
6. Ed Murphy New York, NY
7. Lissette Marrero, MSW Bronx, NY
8. Edward Yamoza New York, NY
9. Antonia Vasquez Bronx, NY
10. Leticia Maldonado Bronx, NY
11. Lillibeth Gonzalez New York, NY
12. Raquel Algarin New York, NY
13. Hilda Rivera Bronx, NY
14. Vanessa Ramos New York, NY
15. Guadalupe Dominguez Zuniga Brooklyn, NY
16. Manuel Zuniga Brooklyn, NY
17. José A. Berdecía Bronx, NY
18. Daniel Leyva Queens, NY
19. John Hellman New York, NY
20. Sergio Salinas New York, NY
21. Bolivar Nieto Queens, NY
22. Chayanne Chevere Brooklyn, NY
Organizations
1. Adolescent AIDS Program at Montefiore Medical Center Bronx, NY
2. The Ali Forney Center New York, NY
3. Citiwide Harm Reduction Bronx, NY
4. Heart Share Human Services of New York Brooklyn, NY
5. Hetrick-Martin Institute New York, NY
6. Hispanic AIDS Forum New York, NY
7. Latino Commission on AIDS New York, NY
8. Latinos D New York, NY
9. Latino Pride Center New York, NY
10. Latinos/as Unidos de New York, Inc. (LUNY) New York, NY
11. The Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender Community Center New York, NY
12. Make the Road New York Queens, NY
13. Puerto Rican Initiative to Develop Empowerment (P.R.I.D.E.) New York, NY
14. St. Ann’s Corner of Harm Reduction Bronx, NY
15. Staten Island LGBT Community Center Staten Island, NY
En poco más de 40 años, la comunidad Lésbica, Gay, Bisexual, Transgénero, (LGBT) de la ciudad de Nueva York  ha obtenido grandes avances en vías hacia el logro de la igualdad y la justicia social. La comunidad LGBT ha participado y continúa haciendo importantes contribuciones a la grandeza de la ciudad de Nueva York, y este impacto se puede sentir en todo el estado y en todo el país.

A pesar de estas importantes victorias, la homofobia, transfobia, el estigma, y la discriminación siguen afectando las vidas de muchos LGBT neoyorquinos, incluyendo a la comunidad Latina LGBT neoyorquina. Estos problemas se manifiestan de diversas maneras que incluyen:
· El aumento en ataques anti-gay (29 reportados desde enero a mayo del 2013) debido a la homofobia y la transfobia.
· Incremento en la infección de VIH entre hombres Gay latinos comprende el 31,6 % de las personas diagnosticadas en el 2007 en la ciudad de Nueva York.
· El estigma y la discriminación por motivos de raza, origen étnico, religión, estatus migratorio, la condición socioeconómica, la educación, la pobreza, la falta de hogar.

· El abuso de sustancias, problemas de salud mental, y la falta de apoyo social, la inclusión y la integración.

La resolución de estos y otros problemas es fundamental para la vitalidad de la ciudad de Nueva York. Mientras ustedes preparan sus campañas y se envuelven en el diseño de sus planes de trabajo como parte de sus aspiraciones hacia la Alcaldía, nos dirigimos a ustedes como residentes de la ciudad de Nueva York, defensores de la comunidad, proveedores de servicios, y miembros/as de la comunidad LGBT Latina y le presentamos nuestras preocupaciones en un formato que resalta el problema fundamental de infraestructura y los diferentes problemas que surgen de la misma. Además, presentamos lo que consideramos son soluciones eficaces que pueden ser implementadas de usted convertirse en el/la nuevo/a Alcalde de esta gran ciudad.
Incrementar la participación LGBT dentro de la Infraestructura de Gobierno de la ciudad de Nueva York 


La realidad de los Latinos LGBT puede ser muy compleja. Es el resultado de la interacción entre nuestras similitudes y  diferencias, las mismas que incluyen pero no están limitadas a nuestro estatus de inmigración, identidad de género, expresión sexual, origen racial, situación económica, nivel de educación, estado de salud, entre otras. Debido a esta complejidad, Latinos y Latinas LGBT interactúan con todas las oficinas de gobierno de la ciudad de Nueva York. Navegar estas oficinas, sin embargo, puede ser una tarea complicada, y la formulación de recomendaciones a fin de cambiar políticas ineficaces, discriminatorias, e indeseables puede ser difícil.
Con el fin de incrementar la comunicación y crear un sistema más ágil donde podamos verbalizar nuestras preocupaciones directamente a la oficina de la Alcaldía, le pedimos que se establezca una Comisión LGBT de Consulta y Trabajo, que trabaje en colaboración con la Alcaldía con el fin de forjar una vínculo más fuerte entre los neoyorquinos LGBT y el/la Alcalde. Esta Comisión LGBT de Consulta y Trabajo debe de ser tan diversa como la comunidad LGBT en Nueva York; que incluya a personas de todas partes de la ciudad, con una diversidad de grupos étnicos, raciales, económicos, de orientación de género, orientación y expresión sexual.

La creación de esta Comisión puede ser modelada tomando como referencia una comisión similar que existe en la ciudad de Newark, NJ. En el 2009, la Comisión LGBT de Consulta de Newark fue creada para "mejorar las condiciones que afectan la prosperidad cultural, social, económica, política, educativa, de salud  y bienestar general de las personas LGBT y sus familias en la Ciudad de Newark en Nueva Jersey, a través del estudio y desarrollo de políticas, programas, y prácticas que son recomendadas al  Alcalde y al Concejo Municipal en colaboración con las distintas partes interesadas y a múltiples niveles de gobierno." Una comisión de consulta y trabajo en la ciudad de Nueva York permitiría a neoyorkinos LGBT expresar sus preocupaciones y contribuir hacia el desarrollo de nuevas políticas a todo nivel de gobierno de la ciudad. A través de esta comisión, se pueden hacer recomendaciones específicas para los encargados en la formulación de políticas públicas. También, la comisión permitiría que miembros de la comunidad mantengan un dialogo directo y constante con el gobierno de la ciudad. Por ejemplo, esta Comisión podría trabajará en garantizar una adecuada representación de Latinos y Latinas LGBT en la composición del gobierno de la ciudad a todo nivel y en la asignación adecuada de recursos para la comunidad LGBT. 

Un Enfoque Integral a los Problemas que Enfrenta la Comunidad LGBT Latina


Debido a la complejidad que enfrentamos como Latinos y Latinas LGBT, los problemas que afligen y preocupan a nuestra comunidad incluyen el acoso por parte de la policía, discriminación en los empleos y en la educación, homofobia, transfobia, graves problemas de salud, y faltas de mejoras en el acceso a servicios sociales y servicios generales que provee la ciudad. A menudo, el enfoque hacia los problemas que la comunidad LGBT enfrenta es fragmentado,  unidireccional, y unidimensional que excluye la problemática de muchos de los segmentos de nuestra comunidad. Para los/las Latinos y Latinas LGBT, un enfoque integral hacia la resolución de estos problemas es fundamental para la elaboración y aplicación de políticas eficaces y apropiadas. Le pedimos que en la tarea de comprender la vida de los/las Latinos y Latinas LGBT y el de los neoyorquinos LGBT, deben de considerar todas las formas en que la política de la ciudad impacta los diferentes aspectos de nuestras vidas.  Es a través de este conocimiento que se puede desarrollar una política pública que beneficie no solo a los/las Latinos y Latinas LGBT, sino a todos los residentes de la ciudad de Nueva York. 


Además de esto, actualmente existen políticas específicas y leyes que están afectando nuestras vidas como Latinos y Latinas LGBT. Como comunidad, le pedimos que apoye las siguientes acciones y políticas:
· Firmar la ley de “Dignidad para Todos los Estudiantes (DASA por sus siglas en inglés).” 

· Poner un alto a la política de “Stop and Frisk.”
· Aprobar los Proyectos de Ley de Seguridad Comunitaria 

· Terminación a la Ley Perfil Discriminatorio (Intro 800) – Protección a los neoyorquinos contra los perfiles discriminatorios perpetuados por el Departamento de Policía de la Nueva York (NYPD por sus siglas en inglés).

· Ley de Supervisión al  Departamento de Policía de la Nueva York (NYPD por sus siglas en inglés) (Intro 881a) - Establecer supervisión independiente al NYPD 
· Proveer a la comunidad Latino/Latina LGBT acceso al comité encargado de los crímenes de odio del Departamento de Policía de la Nueva York (NYPD por sus siglas en inglés).  
· Apoyo a través de la implementación y el asumo de responsabilidad con referencia a la Ley del 2013 A la No Discriminación en el Empleo (art. 815), un proyecto de ley para prohibir la discriminación en el empleo por motivos de orientación sexual o identidad de género.

Si bien estamos en un momento nacional que refleja el duro trabajo y la dedicación de muchos de nuestros esfuerzos en las últimas décadas  - desde la abolición de DOMA  y el vuelco de la Proposición 8, al reconocimiento del matrimonio gay en 14 estados y Washington, D. C. - la ciudad de Nueva York puede continuar siendo líder en la historia LGBT mediante la creación de una infraestructura de gobierno que siga apoyando la igualdad y que sea específica a las necesidades de la comunidad LGBT.  Una ciudad líder mediante la adopción de políticas que reconozcan el valor que la comunidad LGBT ha ofrecido y sigue ofreciendo a la misma. Como candidatos/a a la Alcaldía de la ciudad de Nueva York, le pedimos que demuestren su compromiso para con nuestras comunidades, en donde se asegure nuestra participación en la construcción de una mejor ciudad de Nueva York para todos los neoyorquinos.
Si desea más información sobre estas recomendaciones, por favor comunicarse con John Hellman de La Comisión Latina Sobre el SIDA al  646-377-6115 o vía email a jhellman@latinoaids.org  

Gracias por su atención,

Individuos
23. Alan Perez Bronx, NY
24. Frankie Miranda Queens, NY
25. Richard Sierra Bronx, NY
26. Hugo Ovejero Queens, NY
27. Ivette Melendez Bronx, NY
28. Ed Murphy New York, NY
29. Lissette Marrero, MSW Bronx, NY
30. Edward Yamoza New York, NY
31. Antonia Vasquez Bronx, NY
32. Leticia Maldonado Bronx, NY
33. Lillibeth Gonzalez New York, NY
34. Raquel Algarin New York, NY
35. Hilda Rivera Bronx, NY
36. Vanessa Ramos New York, NY
37. Guadalupe Dominguez Zuniga Brooklyn, NY
38. Manuel Zuniga Brooklyn, NY
39. José A. Berdecía Bronx, NY
40. Daniel Leyva Queens, NY
41. John Hellman New York, NY
42. Sergio Salinas New York, NY
43. Bolivar Nieto Queens, NY
44. Chayanne Chevere Brooklyn, NY
Organizaciones

16. Adolescent AIDS Program at Montefiore Medical Center Bronx, NY
17. The Ali Forney Center New York, NY
18. Citiwide Harm Reduction Bronx, NY
19. Heart Share Human Services of New York Brooklyn, NY
20. Hetrick-Martin Institute New York, NY
21. Hispanic AIDS Forum New York, NY
22. Latino Commission on AIDS New York, NY
23. Latinos D New York, NY
24. Latino Pride Center New York, NY
25. Latinos/as Unidos de New York, Inc. (LUNY) New York, NY
26. The Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender Community Center New York, NY
27. Make the Road New York Queens, NY
28. Puerto Rican Initiative to Develop Empowerment (P.R.I.D.E.) New York, NY
29. St. Ann’s Corner of Harm Reduction Bronx, NY
30. Staten Island LGBT Community Center Staten Island, NY
New York City Latino LGBTQ Network








� For more information on other issues that affect LGBT Latinos, please visit “What’s Next for LGBT Equality” by the Center for American Progress: � HYPERLINK "http://www.americanprogress.org/issues/lgbt/report/2013/07/09/69047/whats-next-for-lgbt-equality/" ��http://www.americanprogress.org/issues/lgbt/report/2013/07/09/69047/whats-next-for-lgbt-equality/� and “New Patters of Poverty in the Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender Community” from the Williams Institute at UCLA: � HYPERLINK "http://williamsinstitute.law.ucla.edu/research/census-lgbt-demographics-studies/lgbt-poverty-update-june-2013/" �http://williamsinstitute.law.ucla.edu/research/census-lgbt-demographics-studies/lgbt-poverty-update-june-2013/�





� � HYPERLINK "http://www.govtrack.us/congress/bills/113/s815" �http://www.govtrack.us/congress/bills/113/s815�


� Para tener información completa sobre los problemas que afectan a la comunidad LGBTQ, incluyendo la comunidad LGBTQ Latina, visite “What’s Next for LGBT Equality” redactado por “The Center for American Progress” at � HYPERLINK "http://www.americanprogress.org/issues/lgbt/report/2013/07/09/69047/whats-next-for-lgbt-equality/" ��http://www.americanprogress.org/issues/lgbt/report/2013/07/09/69047/whats-next-for-lgbt-equality/� y “New Patters of Poverty in the Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender Community” del “Williams Institute” en UCLA: � HYPERLINK "http://williamsinstitute.law.ucla.edu/research/census-lgbt-demographics-studies/lgbt-poverty-update-june-2013/" �http://williamsinstitute.law.ucla.edu/research/census-lgbt-demographics-studies/lgbt-poverty-update-june-2013/�





� � HYPERLINK "http://www.govtrack.us/congress/bills/113/s815" �http://www.govtrack.us/congress/bills/113/s815�





